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VACANTE DE GERENCIA
LA ESCOCESA

Associacio d'ldees EMA abre un proceso de seleccion para cubrir la plaza de Gerencia en
La Escocesa.

La Escocesa es un centro publico de residencias artisticas y de produccién de arte
contemporaneo gestionado de forma colectiva a través de la asociacion de artistas
‘Associacio d’ldees EMA'. Nos centramos en atender las necesidades de artistas y agentes
culturales en las distintas fases de su trayectoria, ofreciendo espacios de trabajo y recursos
para el desarrollo de sus proyectos. Proveemos estudios y talleres para mas de 30 artistas
residentes, junto con un programa publico gratuito de eventos, formaciones y convocatorias
abiertas.

La Escocesa se encuentra en una antigua fabrica textil que fue recuperada y puesta en
funcionamiento por un grupo de artistas a finales de los afios 90. En 2007, La Escocesa
pasa a formar parte de la red de Fabricas de Creacién del ICUB (Instituto de Cultura del
Ayuntamiento de Barcelona). Ademas de su apoyo, también recibimos financiacién de la
Generalitat y otras entidades internacionales publicas y privadas.

Como institucion feminista, nuestros valores surgen desde una posicion interseccional,
emancipatoria, cooperativa e incluyente, que aboga por la sostenibilidad, la
experimentacion, la colaboracién y el desarrollo de proyectos artisticos comunitarios. Por
esta razén, buscamos un perfil cuya experiencia y posicionamiento evidencie modos de
hacer cercanos a los de La Escocesa.

descripcién del puesto

El puesto de Gerencia coordina la gestion econémica, administrativa y organizativa de La
Escocesa, garantizando el funcionamiento cotidiano de la entidad y acompanando el
desarrollo de su programa artistico e institucional.

La persona responsable de Gerencia trabajara de forma estrecha con la Junta de artistas, la
administradora y con todo el equipo de oficinas, para asegurar la sostenibilidad econémica,
el cumplimiento de las obligaciones administrativas y legales, la coordinacién de los
recursos humanos y la correcta gestioén de las instalaciones. Asimismo, dara seguimiento a
las subvenciones, convenios y relaciones institucionales del centro, participando en la
planificacion estratégica y en la mejora continua de los procesos internos.


https://laescocesa.org/es/La%20Escocesa/as%C3%B3ciate
https://laescocesa.org/es/La%20Escocesa/as%C3%B3ciate
https://ajuntament.barcelona.cat/fabriquescreacio/es
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tareas y responsabilidades

gestion de proyectos y programa

Coordinacion administrativa del programa anual de actividades del centro.
Coordinacién de la memoria anual de actividades y redaccion junto con el resto del
equipo.

e Elaboracion y seguimiento de indicadores de actividad y evaluacion, especialmente
en relacion con la Red de Fabricas de Creacion y otras administraciones.

e Apoyo a la direccidn en la planificacion y seguimiento de proyectos estratégicos.

gestion econémica
En coordinacién con direccion y administracion:

Elaboracién y seguimiento del presupuesto anual.
Control de la ejecucion presupuestaria y elaboracion de previsiones econémicas.
Seguimiento administrativo y econémico de subvenciones y convenios (ICUB, ICEC,
Ministerio de Cultura y otras administraciones).

e Coordinacion, junto con la persona de administracion, de la documentacién
necesaria para auditorias, justificaciones y cierres econémicos.

e Gestidn de la caja de efectivo y seguimiento de gastos corrientes.

representacion y relaciones institucionales
En coordinacion con direccion:

e Participacion en reuniones con administraciones publicas y entidades colaboradoras
cuando sea necesario.
Seguimiento de convenios y acuerdos institucionales.
Participacién en espacios de coordinacion como la Red de Fabricas de Creacién,
Xarxaprod y otras redes profesionales.

e Preparacién de documentacién para 6rganos de gobierno y administraciones.

gestion del equipo

Acompafiamiento organizativo del equipo de trabajo.

Elaboracién y seguimiento del calendario laboral.

Gestidn de horarios, vacaciones, permisos y control de presencia.

Seguimiento de néminas e incidencias laborales en coordinacion con administracion
y la asesoria laboral.

e Coordinacion de procesos de incorporacion de nuevas personas trabajadoras y
actualizacién de protocolos internos.
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gestion de instalaciones y servicios

e Gestidn y seguimiento de contratos de seguros, suministros, mutua, prevencion de
riesgos laborales y renting de equipos informaticos.
Coordinacién administrativa del mantenimiento de los edificios e instalaciones.
Seguimiento de inspecciones obligatorias (baja tension, climatizacion, instalaciones
fotovoltaicas, sistemas contra incendios, etc.).

e Organizacion y actualizacién de la documentacion técnica y manuales de
funcionamiento.

e Gestidn de las obligaciones legales en materia de proteccion de datos y
cumplimiento normativo.

otras tareas

Coordinacion de procedimientos internos y mejora de procesos administrativos.
Apoyo a la Junta y a la direccion en la preparacion de reuniones y documentacion.
Tareas transversales de coordinacion, administracion y gestion general de La
Escocesa.

e Cualesquiera otras funciones propias de la gerencia necesarias para el correcto
funcionamiento de la entidad.

perfil de la persona candidata

Conocimiento del contexto artistico local y de La Escocesa en particular.
Experiencia minima de 3 afios en puestos de gerencia, coordinacion o gestion de
organizaciones culturales, sociales o del tercer sector.

e Capacidad para coordinar equipos de trabajo desde una perspectiva colaborativa y
horizontal.

Experiencia demostrable en gestion econdmica y presupuestaria.

Experiencia en gestion y justificacion de subvenciones publicas.

Conocimiento del funcionamiento de administraciones publicas y convocatorias de
financiacién.

e Alineacion con las lineas ideoldgicas y de accion de la asociacion y el programa de
La Escocesa, y compromiso por contribuir a la visién compartida del centro.
Excelentes habilidades organizativas, capacidad de planificacion y autonomia.
Capacidad para gestionar multiples procesos simultaneamente y adaptarse a los
ritmos de trabajo del equipo.

e Conocimiento avanzado oral y escrito de catalan y castellano. Se valorara
positivamente el dominio del inglés y otras lenguas.

Conocimiento avanzado de herramientas ofimaticas y de gestion administrativa.
Se valorara positivamente el conocimiento de herramientas de gestion de proyectos
y software libre.

e Se valorara positivamente la experiencia en entidades sin animo de lucro y en

modelos de gobernanza compartida.
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condiciones laborales

El salario sera de 23.700 € brutos anuales, de acuerdo con las tablas salariales de la
entidad y la experiencia acreditada por la persona candidata.

La jornada sera de 25 horas semanales mediante contrato indefinido, con un periodo de
prueba de seis meses. Se podria valorar un aumento a 30 horas semanales, bajo acuerdo
de las partes, una vez finalizado el periodo de prueba.

El trabajo se realizara de forma presencial en las oficinas de La Escocesa, de martes a
viernes, con la flexibilidad necesaria para atender reuniones institucionales y actividades
puntuales del centro.

documentacion a presentar

Las personas interesadas deberan mandar un unico PDF (peso maximo de 10 Mb) donde
se adjunte la siguiente documentacién en el orden que se presenta a continuacion:

Fotocopia del documento de identidad valido.
Curriculum vitae (maximo 3 paginas).
Carta de motivacion (maximo 2 paginas) dirigida a la Junta de I’Associaci6 d'ldees
EMA.

e Nombre, correo electrénico y teléfono de dos personas a quienes poder pedir
referencias.

Toda la documentacion se enviara por correo electrénico a gerencia@laescocesa.org
indicando en el asunto ‘Puesto de Gerencia La Escocesa 2026°, antes del 21 de
septiembre a las 23.59h.

requisitos y baremacion

e Experiencia demostrable en gestion econdmica, administrativa y organizativa de
entidades culturales o del tercer sector (hasta 30 puntos).

e Experiencia en planificacion presupuestaria, subvenciones y relaciones con
administraciones publicas (hasta 25 puntos).

e Experiencia en coordinacién de equipos, mejora de procesos y gestion de recursos
(hasta 20 puntos).

e Conocimientos técnicos en administracion, normativa laboral, proteccion de datos,
prevencion de riesgos laborales y herramientas de gestion (hasta 15 puntos).

e Conocimiento del sector cultural y artistico, del modelo de La Escocesa y motivacion
para formar parte del proyecto colectivo (hasta 10 puntos).
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La decision de la comisién sera inapelable y la convocatoria podra declararse desierta.

calendario

e La fecha limite de presentacion de candidaturas es el 21 de septiembre a las
23.59h.

e Las personas seleccionadas para la entrevista seran notificadas por correo
electrénico, se espera que las entrevistas se realicen durante los dias 29 y 30 de
septiembre, en horario de oficina.

e El proceso se resolvera antes del 8 de octubre y la incorporacion sera inmediata,
aunque se negociara segun la disponibilidad de la persona seleccionada.

accesibilidad

Apoyamos los ajustes razonables y trabajaremos con las personas candidatas para
satisfacer las demandas del puesto, haciendo adaptaciones cuando sea necesario. Si
necesitas informacion en un formato diferente o tienes alguna pregunta sobre accesibilidad
contacta con gerencia@laescocesa.org. La Escocesa permanecera cerrada del 1 al 25 de
Agosto por descanso vacacional y, por tanto, las dudas se resolveran a partir de esa fecha.

De acuerdo con nuestro compromiso con la diversidad, el comité seleccionador prestara
especial atencion a las candidaturas provenientes de colectivos que actualmente estan
infrarrepresentados en el mundo del arte en general y en La Escocesa en particular.

confidencialidad y proteccion de datos

Todas las personas e instituciones implicadas en el proceso de seleccion se comprometen a
garantizar la confidencialidad absoluta de todos los datos personales y profesionales de las
personas candidatas y aseguran que la informacién de las personas no seleccionadas se
mantendra exclusivamente en el ambito de conocimiento de la comision de valoracion.

ampliacion de informacién

Cualquier consulta se resolvera exclusivamente via correo electrénico escribiendo a
gerencia@laescocesa.org o consultando la pagina web de La Escocesa. La Escocesa
permanecera cerrada del 1 al 25 de Agosto por descanso vacacional y, por tanto, las dudas
se resolveran a partir de esa fecha. jGracias!


mailto:gerencia@laescocesa.org
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